
บันทึกข้อความ
ส่วนราซการฺ สำนัก,ปลัด...องค์การมริหารส่วน'ตำบลวง อำเภอ.ท่าช!นะ„.จังหวัดสุราษฎร์ธานี....... _   

ท ี่ สฎ...๗๗๐๐๑/...................................................วันท่ี. ๑๕....ตลาก.ม.....๒.^๖๒.....................................

เรือง...รายงานผลการดำเนินการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต........

ขององค์การบริหารส่วนดำบลวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๒

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง
เรื่องเดิม
ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวัง เร่ือง แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -  ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานชัดเจน เป็นเครื่องมือในการกำกับความประพฤติของ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง และเพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะทำให้ประขาซนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจใน 
การบริหารงานภาครัฐ แล้วน้ัน

บัดนี้ การดำเนินการตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกัน 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เป็นไปตามแผนที่ได้ประกาศไว้ จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนฯ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ลงซ่ือ.
(นางหนูวรรณ ซุณหพงค์พิเชฐ)

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัง

ความเห็นปลัดftอบต.วัง __ความเห็นนายก อบต.วัง
........................  ......! k โ.โ??.“ โ..'........................

ลงซ่ือ.
(นายเฉลิมพล โกศลสมบูรณ์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัง

ลงซ่ือ....... ................ -ะ. 
(นายวิรัซ ทองเพชร) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง



-๑-

แบบรายงานแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

ขององคการบริหารส่วนตำบลวิง อำเภอฟ่าซนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการตำเนินงานปี พ.ศ.๒๕๖๒

๑. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม และการ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน

๑.๑ สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการเรียนรู้และปฏินัติ 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในภารปฏินัติราชการ

๑.๑.๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖เอ

ตำเนินโครงการปีกอบรม/ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ของบุคลากร ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน 
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

0ตำเน ินการ 

□ไม่ได้ดำเนินการ

๑.๑.๒ โครงการอบรมการขับเคลื่อนการน้อมนำปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏินัติจนเป็นวิถีชีวิต (Way of Life)

ตำเนินการโครงการอบรมขับเคล่ือนการน้อมนำปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบตจนเป็นวิถีชีวิต (Way of Life) 
ให้แก1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

□[ดำเนินการ 

□ไมใต้ตำเนินการ



-๒-

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.๒๕๖๒

๑.๑.๓ การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวัน ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเชิญชวน
สำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีวันรำลึกวันสำคัญ ร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ ดังนี้
ฃองชาติ ๑. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวันปียมหาราช

๒. การจัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินินาถ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๒
๓. จัดกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ เน่ืองในวันสำคัญทาง
พระพทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาฃบูชา พร้อม
บำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น
๔. การจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย การเข้าวัดทำบุญใน 
เทศกาลต่างๆ
๔. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
๖. ร่วมกิจกรรมวันจักรี ๖ เมษายน

0ดำเนินการ 

□ไม่ไต้ดำเนินการ

๑.๑.๔ ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริตใน 0ดำเนินการ
การปฏินัติราชการ/กิจกรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ 
ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ 
พนักงานดีเด่น

□ไม่ได้ดำเนินการ



-๓-

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการตำเนินงานปี พ.ศ.๒๕๖๒

๑1๒ ประซาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์ สุจริต 
ในการปฏิบ้ตราซการ

๒.๑1๑ ประซาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ปฏินัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตระหนัก 
ถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดึ๋ศรีของการปฏิบต 
หน้าท่ีราซการและต่อด้านการทุจริต เช่น การติดประกาศ 
การจัดทำบอร์ดประซาสัมพันธ์

ตำเนินประซาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและประพฤติไม่ 
ซอบของข้าราซการ

0ตำเนินการ ประซาสัมพันธ์ 

□ไม่ได้ตำเนินการ

๒. รวมพลังแผ่นดีนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒1๑ ประซาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่างๆ เพ่ือป้องกันการ 

ทุจริตและประพฤติมิซอบฃองข้าราฃการ
๒1๒ พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก 

หลากหลายและปลอดภัย

๒.๑.๑ ตำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และ 
เผยแพร่ประซาสัมพันธ์!ห้ประซาชนทราบถึงช่องทางและ 
หน่วยงานท่ีรับผิดซอบ

จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ 
ให้ประซาฃนทราบถึงช่องทางและวิธีการร้องเรียน

0ตำเนินการ
-ประซาขนสามารถร้องเรียนผ่านตู้ร้องเรียน/ร้องทุก,เว็บไซต์ 
อบต.วัง,แอพพลิเคฃันไลน์,ไปรษณีย์.ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์, 
ร้องเรียนด้วยตนเองท่ี อบต.วัง 

□ไม่ได้ตำเนินการ

๒.๒1๑ มีการเก็บสถิติเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
0ตำเนินการ 

□ไม่ได้ตำเนินการ



-๔-

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.๒๔๖๒

๓. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงาน ต่อต้านการ 
ทุจริต

๓.๑ ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายและ 
ขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตให้อยู่ใน 
ระดับที่ยอมรันไต้ ควบคุมไต้ และตรวจสอบไต้

๓.๑.๑ ข้ึแจงแนวทางในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ช้ีแจงข้ึนตอนและวิธการจัดซ้ือจัดจ้างให้ทุกคนไต้ทราบทุก 
คร้ังท่ีมีการดำเนินการ

0ดำเนินการ 

□ไม่ไต้ดำเนินการ
๓.๑.๒ จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าต้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการ

จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการและเผยแพรไห้ 
ทุกคนถือปฏิบัติ

0ดำเนินการ 

□ไม่ไต้ดำเนินการ
๓.๑.๓ งานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ 
งานเพ่ือดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร

ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 
แบบ ปค.๑,ปย.๔,ปค.๔ และแบบ ปค.๖

0ดำเนินการ 

□ไม่ไต้ดำเนินการ
๔. สร้างบุคลากรมืออาชีพป็องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต

๔.๑ ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐาน 
จรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน

๔.๑.๑ เผยแพร่/ ประชาสัมพันธ1ห้ความร้เก่ียวกับงานใน 
หน้าท่ีชองงานวินัย การดำเนินการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ประมวลจริยธรรมช้าราชการ

0ดำเนินการ 

□ไมใต้ดำเนินการ



-๕-

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.๒๕๖๒

๔.๒ นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต

๔.๒.๑ เผยแพร่/ ประขาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริตผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 0ดำเนินการ 

□ไม่ได้ดำเนินการ



?

“๖-

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลวัง มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบ ัต ิงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และทำให้ม ีการติดตามประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานอย่างเป ็นรูปธรรม 

เพื่อรับทราบปิญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้า 

หรือแก้ไขป้ญหาได้ดียิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ให้เป็นที่ 

ยอมรับเช่ือถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของประซาซนได้อย่างทันห่วงที 

ป้จจัยสนับสนุน /  ป้ญหาอุปสรรค 

ป้จจัยสนับสนุน

๑. คณะผู้บริหาร สมาซิก่สภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ให้ความสำคัญกับการ 

ส่งเสริมวินับคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปฃั่น การประพฤติมิซอบ โดยส่งเสริมสนับสนุน 

การดำเนินงานงานตามแผนและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง

๒. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการ 

ในแต่ละกิจกรรม ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผน  ๆ

ป้ญหาอุปสรรค

๑. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู1นการส่งเสริมการขับเคลื่อน 

แผนให้เป็นรูปธรรม

๒. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใข้สำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ 

ข้อเสนอแนะ

๑. สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๓ เห็นควรตำเนินการดังน้ี 

๑.๑ กำหนดให้มีการระบุโครงการ /  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราฃการ 

๑.๒ พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม /  โครงการเสริมเสร้างคุณธรรม 

และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่าน้ี

๑.๓ จัดให้มีการประซุมขึ้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือมี 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการมาให้ความร้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลวัง


